Descrierea sarcinilor ce revin postului

1.Sarcini generale:

1. Isi desfasoara activitatea conform legislatiei in vigoare, punand in centrul preocuparilor sale interesul
superior al copilului;
2. Raspunde de veridicitatea actelor intocmite;

3.  Participa la organizarea activitatii in cadrul centrului;

4. Informeaza seful CSSRU asupra problemelor care apar in legaturd cu exercitarea atributiilor si
raspunderilor ce 1i revin §i propune masuri pentru Imbunatatirea activitagii;

5.  Desfasoara activitati de pregatire continud prin participarea la cursuri si simpozioane de specialitate;

6.  Respecta termenele indeplinirii sarcinilor repartizate;

7. Are atributii privind implementarea sistemului de control managerial intern;

8.  Realizeaza (psiho)diagnosticul si evaluarea clinicd care poate presupune evaluare subiectiv-emotionala,
cognitivd, comportamentald, evaluarea simpla/complexa a personalitatii si a mecanismelor de
coping/adaptare/defensive, evaluarea si consilierea psihologica a familiilor beneficiarilor, evaluarea contextului
familial in care se manifesta problemele psihologice, a mecanismelor psihologice implicate in sanatate si boala,
evaluarea dezvoltarii psihologice;

9.  Indeplineste atributiile de la punctul anterior in limita treptei profesionale de specializare in psihologia
clinica;

10. Realizeaza activitati de interventie/asistentd/consiliere psihologica in functie de treapta profesionala de
specializare;

11. Poate initia si participa la activitati de cercetare privind problematica copilului si a familiei in vederea
cresterii capacitatii de diagnoza a problemelor copilului si familiei si de monitorizare a dinamicii acestora,
precum si a programelor desfagurate, in scopul imbunatatirii lor, in cadrul definit de competentele sale;

12.  Poate organiza workshop-uri in cadrul definit de competentele sale;

13. Respecta procedurile operationale ale centrului si procedurile de sistem elaborate la nivelul institutiei,
Codul Etic si Regulamentul de Organizare si Functionare al CSSIRUDPC Timisoara;

2. Sarcini specifice

1.  Realizeaza evaluarea psihologica a copiilor in vederea relevarii particularitatilor individuale in dependenta
de particularitatile de varsta;

2. Evalueaza nivelul de dezvoltare psihologicd a copilului (senzorial, motric, cognitiv, afectiv,
comportamental, etc.) in vederea stabilirii nevoilor individuale in corelatie cu nevoile de varsta si necesitatile
de interventie si face recomandari referitoare la evaluarea neuropsihiatrica de specialitate in vederea Incadrarii
in grad de handicap al acestora;

3. Are atributii referioare la consilierea psihologicad in domeniul adictiilor privind jocurile de noroc;

4.  Are atributii referioare la consilierea psihologica in domeniul adictiilor privind consumul de substante
interzise;

5. Este persoana de legatura dintre serviciile de specialitate neuropsihice si managerul de caz;

6.  Se asigura ca recomandarile de specialitate pentru servicii de psihoterapie, logopedie, etc recomandate de
catre specialisti sunt duse la indeplinire;

7.  Realizeaza evaluarea personalitatii beneficiarilor in vederea stabilirii profilului personalitdtii (urmarindu-
se 1n special aspecte legate de adaptare/ coping/mecanisme defensive In situatii de stres, resurse/limite
personale);

8.  Evalueaza capacitatile parentale ale persoanei/familiei (nevoi, motivatie, stil afectiv, stil parental), care se
pot urmari concret in relagia cu copiii avandu-se in vedere nivelul de dezvoltare al copilului, reactiile adultului
fatd de comportamente problematice;

9.  Evalueaza relatiile s1 modul de relationare a persoanei/familiei (structura si functionalitatea familiei,
istoria maritald si relatiile actuale semnificative) pentru solicitarile de evaluare psihologica adresate in contextul
atributiilor centrului;

10. Evalueaza relatiile adulti-copii;

11. Realizeazd consilierea psihologica a copiilor si adultilor (parinti biologici/ substitutivi/ familii de
plasament ai copiilor) pentru a face fata dificultdtilor psihosociale care afecteaza relatiile familiale, sociale, In
vederea integrarii/reintegrarii/mentinerii copilului in familie;

12. Realizeaza consilierea psihologica a copiilor cu dependente de consum de substante interzise;

13. Realizeaza consilierea psihologica a beneficiarilor din centru in vederea optimizarii personale si remiterii
problemelor emotionale, cognitive si de comportament;



14. Oferd recomandari psihologice educatorilor, parintilor copilului / persoanei de plasament / asistentului
maternal profesionist sau responsabilului / managerului de caz privind modul de lucru cu copilul si nevoile
specifice ale acestuia;
15. Participa la realizarea unor programe de sprijin si educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea
abilitatilor parentale in contextul atributiilor centrului pentru personalul educativ din centru, la solicitarea sefului
de serviciu;
16. Participd la intdlnirile echipei multidisciplinare, la solicitarea managerului de caz;
17. Pastreaza confidentialitatea informatiilor beneficiarului serviciilor de evaluare/consiliere in conformitate
cu codul etic si deontologic al psihologului si cu legislatia in vigoare;
18. Studiaza literatura de specialitate, privind evaluarea psihologica, consilierea, psihoterapia copilului,
adultului si a familiei, in vederea cresterii capacitatii de diagnoza si interventie;
19. Rezolva si alte sarcini pentru care va fi solicitat de conducerea institugiei si a serviciului.
20. Comunica cu ceilalti educatori din institutie, cu toate persoanele din cadrul echipei multidisciplinare si cu
ceilal{i profesionisti din centru;
21. Este prompt in desfasurarea activitatii specifice in echipa;
22. Mentine relatii corecte si amiabile cu toti colaboratorii exteriori serviciului;
23. Este politicos in relatiile cu clientii, dind dovada de amabilitate;
24. Apeleaza la sprijinul educatorului, managerului de caz, medicului, asistentului medical pentru ocrotirea
corespunzatoare a copilului si coopereaza cu acestia in orice situatie profesionald;
25. Colaboreaza cu managerul de caz in dezvoltarea relatiilor cu familia;
26. In calitate de membru al echipei multidisciplinare, participa la intocmirea P.LP. si realizeaza P.I.S.
specifice;
27. Cunoaste strategia institutiei si participa la sedintele de lucru exprimandu-si opinia fata de evolutia acestei
strategii;
28. Participa activ si creativ la proiectele inovate in formarea copilului;
29. Se informeaza In domeniul de specialitate prin toate mijloacele;
30. Pastreaza intimitatea copilului si confidentialitatea datelor referitoare la copil;
31. Respectd normele de securitate a muncii;
32. Se prezinta la evaluarea medicala anualg;
33. Nu paraseste institutia inainte de predarea serviciului, fara inlocuitor si fara aprobare in acest sens;
34. Respectd normele privind apararea Impotriva incendiilor;
35. Participd la sesiunile de pregatire cu privire la protectia muncii i P.S.L;
36. Sesizeaza seful centrului in legdtura cu orice situatie care pune in pericol siguranta beneficiarilor, care
afecteazd integritatea fizica si morald a beneficiarilor si a personalului din centru.
Responsabilitatea implicata de post

1. De pregatire/luare a deciziilor:
° Realizeaza evaluarea cognitiva, comportamentald, emotionald, a personalitatii si a mecanismelor de
coping/adaptare/defensive a copiilor si adultilor.
. Ofera interventie/consiliere psihologica copilului aflat in dificultate si familiei acestuia, in limita
competentelor sale.
o Ofera interventie/consiliere psihologica copilului care este dependent de consum de substanta interzise;
. Evaluaza starea de sanatate psihicd si dezvoltarea psthomotrica a copiilor.
. Evalueaza impactul psihologic pe care il au diverse evenimente asupra dezvoltarii copilului, precum si
asupra relatiilor familiale.
. Face propuneri privind indeplinirea corectd a sarcinilor si pentru o colaborare cit mai eficienta cu ceilalti
membri ai echipei si cu alte compartimente;
. Asigura derularea corectd si in limitele de timp necesare ale atributiilor,
. Face propuneri motivate privind implicarea altor specialisti in solutionarea cazului;
. Este responsabil de caz pentru cazurile repartizate de seful centrului;
. Lucreaza conform legislatiei si a metodologiilor existente §i propune imbundtdtirea acestora.

2. Delegarea de atributii si competenta:
° in perioada de concediu de odihnd, concediu medical, invoire, concediu fard plata, delegatie sau orice altd
situatie de absenta temporara de la serviciu, atributiile de serviciu sunt preluate de o persoand din cadrul
CSSIRUDPC Timisoara desemnata de catre seful centrului.

3. De pastrare a confidentialitatii:
. Are obligatia de a respecta confidentialitatea conform codurilor etice in vigoare si deontologiei
profesionale.




